
 

 

 

 

2023 年度 建設業の働き方改革に関するシンポジウム プログラム 

令和 5 年 6 月 14 日（水）13:00～17:30 土木学会 2 階講堂・オンライン 

 

 

 

 

１．主催者挨拶                                【13:00－13:05】 

 

 

２．基調講演                                     【13:05－14:20】 

 『～2024 年をチャンスに～持続可能な社会へ向けた組織戦略としての働き方改革』 

（株）ワークライフ・バランス 執行役員 浜田 紗織 

 

３．事例発表 『建設業の働き方改革』 

 

（１）建設業協会と連携した中小建設業の生産性向上の取組み                【14:20－14:45】 

 沼田土建株式会社 取締役社長（一般社団法人 群馬県建設業協会 会長） 青柳 剛 

（２）建設生産・管理システムの DX のためのデータマネジメントの取組方針（案）【14:45－15:10】 

国土交通省 大臣官房 技術調査課 建設技術調整室 課長補佐 三國谷 隆伸 

 

― 休憩【15:10－15:20】 ― 

 

（３）多能工施工によるコンクリート躯体工等の生産性向上について         【15:20－15:45】 

国土技術総合政策研究所 社会資本システム研究室 室長 堤 達也 

（４）デジタルを用いた安全で効率的な災害対応                【15:45－16:10】 

九州地方整備局 インフラＤＸ推進室 建設専門官 房前 和朋 

（５）改正労働基準法遵守に向けた働き方改革の取組              【16:10－16:35】         

（株）大林組 東京本社 土木本部企画課 課長 蓮花 太平 

（６）男性育休制度の新設と課題                        【16:35－17:00】 

前田建設工業(株) 本店 経営革新本部人事部  

ヘルスマネジメント・D＆I 推進グループ グループ長   渡辺 千尋 

（７）女性活躍がもたらす働き方改革と企業の活性化                【17:00－17:25】 

 人・夢・技術グループ（株） 経営戦略推進センター ダイバーシティー推進室長 中野 すみ江 

 

 

４．閉会                                  【17:25－17:30】 

 

 


